金融与数学学院2022年辅导员绩效津贴分配方案
根据《安徽省高校专职思政课教师和专职辅导员岗位津贴发放管理办法（试行）》（教思政〔2021〕9号）等上级文件精神和学校专职辅导员绩效津贴分配指导意见，金融与数学学院结合实际，特制订本分配方案。
一、分配原则
1、提质增效原则。坚持“以任务为基础，以质量为导向”，促进辅导员明晰工作任务，切实发挥绩效津贴在激励辅导员提高育人能力与水平等方面的积极作用。
2、优劳优酬原则。强调辅导员工作业绩在绩效津贴中的主导作用，既惠及全体辅导员，又体现工作水平和工作量的差异化，激发绩效津贴的分配活力。
3、考核优先原则。年度工作考核是辅导员绩效津贴发放的重要依据，津贴发放需结合考核结果等级合理拉开差距，不合格的，予以停发。
4、负面清单原则。根据辅导员日常工作期间和党委学生工作部每年反馈的负面清单，绩效津贴分配中应适当予以缩减。
二、发放范围
5、辅导员绩效津贴发放对象为学院已在安徽省高校辅导员信息库登记备案的在职在岗专职辅导员（包括二级学院党委副书记）。
6、因入职和岗位变动加入或离开辅导员工作岗位的人员，其津贴按照在辅导员岗位的实际时间核发。
7、辅导员休产假、脱产读博期间，停发基础性津贴的同时，原则上不再发放辅导员绩效津贴。
8、2022年新入职辅导员其津贴按照在辅导员岗位的实际时间核发。
三、发放细则
    9、辅导员绩效津贴设置优秀、良好、合格三个档次，且优秀与良好档次之间差额600元，良好与合格档次之间差额600元。
10、辅导员严按照学校辅导员年度考核结果划分优秀、良好与合格档次，新入职辅导员、因岗位变动加入辅导员工作岗位的人员和脱产读博未满一年辅导员在岗期间绩效津贴按照合格档次发放。
11、副书记的具体档次原则上按照学校处级领导干部年度考核等次确定。
12、新疆籍专职辅导员按照学生处统一管理进行辅导员绩效津贴发放。
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